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iZMiR BUYUKSEHIR BELEDIiYE BASKANLIGI

SEHIR TIYATROLARI ) _
CALISMA USUL VE ESASLARI HAKKINDA YONETMELIK

BIRINCI BOLUM
Genel Hiikiimler
Amac ve kapsam
MADDE 1- (1) Bu Yénetmeligin amaci, Izmir Biiyiiksehir Belediyesi $ehir Tiyatrolar: Calisma
Usul ve Esaslari ile Gorev, Yetki ve Sorumluluklarini belirlemektir. izmir Biiyiiksehir Belediyesi Sehir
Tiyatrosu, Izmir Biiyiiksehir Belediyesine bagli, Belediye biitgesine dahil, sanatsal agidan 6zerk bir
sanat ve kiiltlir kurumudur.

(2) Izmir Biiyiiksehir Belediyesi Sehir Tiyatrolar, bir temel hak olarak Anayasanin giivence
altina aldig, sanatin ve dzellikle tiyatronun toplumsal gorevine uygun olarak halkin kiiltiirel tiretiminin,
sanat diizeyi ve bilincinin yiikselmesine katkida bulunmak ve yayginlagtirmak ve bu katkiy:
gergeklestirmek igin; yerli ve yabanci tiyatro eserlerinin seckin &rneklerini, Tiirk ve Diinya edebiyatinin
¢agdas ve klasik eserlerini seyircisine ulagtirmak, Tiirk Tiyatrosunun gelecege yonelik yaratici
atilimlarina énderlik etmek, yerli ve yabanci tiyatrolar ile sanat kurum- kuruluglart ve sanatgilarla ortak
projeler yiiriitmek, konulartyla ilgili festivallere ve organizasyonlara katilmak, gerekli gordtigti yurt i¢i
ve yurt dig1 turneler yapmak, alanin gerektirdigi kurslari diizenlemek, meslek igi atdlye galismalar
yiirlitmek, sahne eserleri ve sergilenmeleri i¢in yarigmalar diizenlemek, gerektiginde gesitli yaynlar ve
prodiiksiyonlar yapmak, tanitim amagl triinler olusturmak amaci ile kurulmustur. Bu Yénetmelik,
sanatsal igerikte Gzerk, idari ve mali isleyisinde Belediye mevzuatinin ongordiigii sekilde faaliyet
gosterecek kurumun, amag, kurulus, gorev, gérev alma ve galisma esaslarim diizenler.

Dayanak

MADDE 2- (1) Bu Yonetmelik, 5393 sayili Belediye Kanunu 14. Maddesi ve diger ilgili
hitkiimleri, 5216 sayili Bityiiksehir Belediyesi Kanunu, 4734 sayili Kamu Ihale Kanunu, 657 sayili
Devlet Memurlar1 Kanunu, 4857 sayili Is Kanunu, 375 ve 696 sayili Kanun Hitkmiinde Kararnameler
kapsamindaki hiikiimlere dayanilarak hazirlanmistir. Dayanak mevzuatta hiikiim olmadig durumlarda
ve/veya [zmir Bilyiiksehir Belediyesi Sehir Tiyatrosu’nun sanatsal uygulamalarmda sinirli kalmak kaydi
ile temel dayanak 5393, 5216, 4734 ve 657 sayili mevzuatin hukuki yorum y&ntemi olarak kiyas olanagi
verdigi durumlarda; 5441 sayili Devlet Tiyatrolari Personeli Hakkinda Kanun, 37 sayili Belediye Opera
ve Tiyatrolari Sanatkar, Miitehassis, Hizmetli ve Stajyerlerine Verilecek Ucretler Hakkinda Kanun,
07/05/1987 tarihli ve 87/11782 sayili Devlet Sanatgilart ve Sanatgilarin Sozlesmeli Olarak
Calistirilmalarina Dair Esaslar yasal dayanak olarak kabul edilir.

Tanimlar

MADDE 3- (1) Izmir Bilyiiksehir Belediyesi Sehir Tiyatrolari, Belediye Biiyiiksehir
Belediyelerine iliskin mevzuata uygun sekilde kurulmus, sanatsal agidan &zerk bir sanat ve kiiltiir
kurumudur. Bu Yénetmelikte ifade edilen idareye iliskin tammlar su sekildedir;

a) Biiyiiksehir Belediyesi veya Belediye: 1zmir Biiyiiksehir Belediyesini,

b) Belediye Baskani: izmir Biiyiiksehir Belediye Baskanin,

¢) Baskanlik: 5393 sayili Kanun’un 42 nci maddesine gore yetki devredilen y&neticileri,

¢) Belediye Meclisi: Izmir Bilyiiksehir Belediye Meclisini,

d) Genel Sekreter Yardimeist: Kiiltiir ve Sanat Dairesi Bagkanligimin bagh bulundugu ilgili
Genel Sekreter Yardimcisini,

¢) Daire Bagkani: Sehir Tiyatrolart Sube Miidiirliigii’ niin bagl oldugu Kiiltiir ve Sanat Dairesi
Bagkanini,

f) Midirliik: Sehir Tiyatrolart Sube Miidiirliigiing,
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g) Miidiir: Sehir Tiyatrolar: Sube Mudiiriini,

(2) Bu Yonetmelikte ifade edilen sanatsal anlamda ¢alisanlara iligkin tanimlar su sekildedir;

a) Genel Sanat Yénetmeni; Diger organlarla beraber, tiyatronun sanatsal y6netimi ve temsili
hak ve gérevlerine sahip kisiyi;

b) Direktor: Tiyatronun sanatsal yénetim birimlerinin yoneticilerini,

¢) Sanatkér veya Sanat¢r: Genel Sanat Yonetmeni, Stajyer Sanatgi, Oyuncu, Yonetmen, Basg
Dekorator, Bas Korrepetitor, Miizik Isleri Yéneticisi, Dekor Tasarimeisi, Kostlim Tasarimcisi, Sanat
Teknik Sefi ve diger ilgili unvanlarla gorev yapan personeli,

¢) Uygulatici Uzman: Bas Realizator, Bag Isik Uzmani, Perukaci, Teknik Sef, Dramaturg,
Korrepetitor, Sahne Fotografgist ve diger ilgili unvanlarla gérev yapan personeli,

d) Uzman: Suflér, Sahne Terzisi, Sahne Isik¢isi, Sahne Makinisti, Butafor, Sahne Marangozu,
Sahne Demircisi, Sahne Kunduracisi, Aksesuarci, Kuafor-Perukaci ve Makyajc1, Realizator, Dekor
Boyacisi, Efektor—Kondiivit, Atélye Ressami, Sapkaci ve diger ilgili unvanlarla gérev yapan personeli,

e) Calisan: Tiyatro biinyesinde gorev yapan her tlirlii personeli,

f) Damsma Kurulu: Izmir Bilyiiksehir Belediyesi Sehir Tiyatrolari, Belediye Bagkaninin daveti
ile toplanan, tiyatro alaninda birikim ve deneyimi ile kendini kamitlamis kisiler ile bir idare
temsilcisinden olusan, tiyatro politikasi belirlenmesi konusunda goriis, 6neri ve raporlamalar olusturma
gorevini ifa eden kurulu,

g) Yonetim Kurulu: Tiyatronun isleyisine iligkin siirecin yiiriitiilmesinden isbu y6netmelik
hiikiimleri dogrultusunda sorumlu kurulu,

&) Teknik Kurul: Oyun maliyet, dekor ve diger ilgili teknik konularda rapor hazirlamakla
sorumlu ve Genel Sanat Ydnetmenine bagl kurulu

ifade eder.

IKINCI BOLUM
Teskilat, Girev, Yetki ve Sorumluluklar

Teskilat Sekli

MADDE 4- (1) Izmir Biiyiiksehir Belediyesi Sehir Tiyatrolari, Belediye Bagkaninin daveti ile
toplanan, tiyatro alanmda birikim ve deneyimi ile kendini kanitlamig Kigilerden olusan bir Danigma
Kurulunun calismalar1 sonucunda, sanatsal isleyisin rasyonel ihtiyaglarini geregince kargilamak amact
ile olusturulmustur, bu yénetmelik esaslarina gére yapilandiriimistir.

(2) Bir Sehir Tiyatrosu, gerekli gériilen sahnede ve gerekli goriilen kadroyla ¢alisir. Uretim konuk
sanatgilarla desteklenir. Gerektiginde yonetim sekli ile kadro ve mekan imkénlari, bu yonetmeligin
belirledigi esaslar {izerine diizenlenerek, Belediyenin olanaklari dogrultusunda ve Belediye
Bagkanligi’nin onayui ile yeni birim tiyatrolar olusturulabilir.

(3) Sehir Tiyatrosunun sezonluk oyun {iretimi; festival diizenleme, turne yapma, turne kogullarin
belirleme; gerekli gordiigii egitim ¢alistay panel kurs yarisma diizenleme; yeni kadro alimlari i¢in sinav
acma; oyunlar i¢in konuk oyuncu, yénetmen, sahne ve kostiim ve 1s1k tasarimcisi, koreograf, milzisyen,
besteci, figiirasyon, dansg1, koropetitér, san egitmeni, g1k ve ses uzmani, heykeltras, ressam, grafiker,
video ve fotograf uzmanlari, alimi; dekor ve kostiim atélyeleri kurulmasi; Genel Sanat Y6netmeninin
onerisiyle, kurumun 6zgiin sanatsal kimligini koruyacak sekilde [zmir Biiyiiksehir Belediyesi tarafindan
ylirtitiiltir.

Yénetim Organlari ve Sanatsal Isleyis Birimleri

MADDE 5- (1) Sehir Tiyatrosu’nun amacina ulagmak ve sanatsal isleyis siirecini olusturmak igin
yararlandigi Yonetim Organlari, Sanatsal Isleyis Birimleri, Tiyatro Mudiirligi baglaminda Sehir
Tiyatrolarinin Teskilat1 asagidaki sekildedir:

a) Kurullar:

1) Danigsma Kurulu
2) Yonetim Kurulu
3) Teknik Kurul
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b) Sanatsal [sleyis Birimleri:

1) Genel Sanat Yonetmeni

2) Sahne Direktori

3) Sanat-Teknik Direktorii

4) Sanat-Iletisim Direktorii

5) Sanatgilar

6) Konuk sanatgilar: Thtiyag duyulan durumlarda Genel Sanat Yénetmeninin Onerisi ve
Yonetim Kurulu Karari ile belirlenen siirelerde galigan oyuncular, yénetmenler, yardimer yénetmenler,
dramaturglar, sahne-giysi ve 11k tasarimcilari, heykeltraglar, ressamlar, grafikerler, video ve fotograf
uzmanlary, miizik direktorleri, orkestra sefleri, miizisyenler, dansgilar, koreograflar, repetitdrler,
korepetitérler, reji asistanlari, akademik stajyerler ve ihtiyag duyulacak alanlarda 6gretici uzmanlar.

7) Uygulatici ve uygulayici uzmanlar: 5441 sayilh Devlet Tiyatrolart Kanununda
tamimlanmis olan, oyunlar igin gerekli sanatsal ve teknik g¢aligmalar ile tiretimleri gergeklestiren;
provalar, temsiller ve turneler sirasinda galigmalarin saglikli bigimde yliriimesinde yardimci olan;
tanitim, iletisim ve arsivleme alanlarinda ¢alisanlar.

¢) Idari Birimler:

1) Midiir

2) Sefler

3) Diger sorumlu ve galisanlar

Kurullar

MADDE 6- (1) izmir Sehir Tiyatrolari, olusturulan kurullar vasitasi ile sanatsal 6zerkligi ve
demokratik katilimetlig1 korur ve gelistirir. Kurullarin girev ve ¢aligma usulleri agagidaki gibidir:

(2) Danisma Kurulu: Izmir Biiyiiksehir Belediye Bagkani tarafindan davet edilen tiyatro alaninda
birikim ve deneyimi ile kendini kanmitlamig kisilerden ve akademisyenler ve bir idare temsilcisinden
olusur. Kurulun olusumu, ¢alisma gekli ve gorevleri su sekildedir:

a) Kurulun Olusumu ve Calisma Sekli

1) Kurul, Tiyatro alaninda birikim ve deneyimi ile kendini kanitlamig 10(on) kisi ve
[zmir Biiyiiksehir Belediyesini temsilen bir(1) kisi olmak iizere 11 kigiden olugur.

2) Kurul, Izmir Biiyiiksehir Belediyesi Bagkani’nin daveti {izerine toplanir.

3) Kurul ilk toplantisinda kendi arasinda gizli oyla, [zmir Biiyiiksehir Belediyesi Sehir
Tiyatrolari Danigma Kurulu Temsilcisi seger. Temsilcinin gorevi, Bagkanlik ve idareyle olan iletigim ve
koordinasyon gérevinin yiiriitmektir.

4) Bosalan her kurul tiyeligi igin Izmir Biiyiiksehir Belediye Bagkani tarafindan yeni tiye
davet edilir.

5) Kurul iiyelikleri, her tiyatro sezonu sonunda, izmir Biiyiiksehir Belediye Bagkam
tarafindan yenilenebilir.

6) Kurul iiyeleri, gorev siireleri boyunca ve gorev siirelerinin sona ermesinin {izerinden
bir tam sezon gegmedik¢e Genel Sanat Y6netmenligi i¢in bagvuru yapamazlar.

b) Genel Gérevleri

1) Kurul, olaganiistii haller disinda yilda iki kere iki oturumdan olusacak ve en fazla iki
giin siirecek sekilde toplantilarini gergeklestirir. Ik toplantimin ilk oturumu, ge¢mis ddnem
degerlendirmesi, ikinci oturum ise onerilerin gelistiriimesi konularim igerir. Toplanti sonucunda
Baskanligi’na sunulmak iizere degerlendirme ve dnerileri igeren bir rapor hazirlanir. Rapor, Kurul’da
oylanir, toplantida bulunan iiyelerin oy ¢oklugu raporun sunulmasi igin yeterlidir. Rapor igerigine
katilmayan iiye veya liyeler, rapor ekinde yer alacak sekilde degerlendirme ve Gnerilerini sunabilir.
ikinci toplanti basliklari Danigma Kurulu tarafindan belirlenir.

2) Salt ¢ogunlugun toplantiya katilimi, toplantinin yapilmasi igin yeterlidir. Gegerli
mazereti nedeni ile toplantiya katilamayan iiyeler, rapor igerigini uygun bulduklarini veya katilmadiklari
basliklari rapor ekinde yer alacak sekilde toplant tarihinden itibaren en geg li¢ giin i¢inde, yazili sekilde
Sehir Tiyatrolar1 Sube Miidiirliigii’ne génderebilirler. Sehir Tiyatrolar1 Sube Miidiirligil tarafindan,
toplantiya katilmayan iiye(lerin) beyanlari, diger {iyelerin bilgisine sunulur.

3) Kurulun sekretarya gorevi Sehir Tiyatrolar1 Sube Mudiirligt tarafindan yiirtittiliir.
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4) Her toplant1 oturumu tutanaga baglanir.

5) Kurulun salt gogunlukla karar almasi halinde, toplantilar dijital platformlar izerinden
yapilabilir.

6) Kurul, isbu yonetmeligin yiiriirlige girmesini takiben ilk toplantisini yapar.

¢) Danisma Kurulunun Genel Sanat Yénetmeninin Segimine iligkin Gorevi

1) Kurulun toplantisi, eger Genel Sanat Yonetmeninin gorev siiresinin sona erdigi
donemde yapilacak olursa, Kurul Genel Sanat Yonetmeni bagvurularinin agiimasini ilk glindem maddesi
yapar ve igbu ydnetmelik kapsaminda tanimlamis sekli ile basvurularin alimmasi i¢in duyurularin
yapilmasi yoniinde karar alir. Sube Miidurligt tarafindan alian bagvurularin degerlendirilmesi igin
kurul iiyelerine, bagvurular bir dosya seklinde sunulur. Her bir kurul tiyesi, her bir Genel Sanat
Yoénetmeni adayr icin kisisel degerlendirmesini igeren raporunu, kapali zarfla beraber, Sube
Miidiirliigiine teslim eder. Kurul iyelerinin degerlendirmeleri, Sube Miidiirltigii tarafindan kapali zarfla
Baskanliga iletilir. Genel Sanat Yénetmenine iligkin kurul iiyelerinin gérils sunma siiresi, Genel Sanat
Yénetmeni basvuru siiresinin bitiminden sonraki ilk giiniinden baglamak kayd: ile 3(ii¢) glindiir. Stiresi
iginde génderilmemis goriisler, Bagkanlik makamina sunulmaz.

2) Genel Sanat Yoénetmenligine iligkin ilan, Kurulun ilk toplantisim takiben S$ehir
Tiyatrolar1 Sube Miidiirliigii tarafindan 3(giin) iginde Sehir Tiyatrolari ile diger kurumsal internet siteleri
ve/veya kurumun sosyal medya hesaplarinda gerekli idari onaylar alindiktan sonra yayinlamr. Genel
Sanat Yonetmenligine bagvuru siiresi, ilan tarihinden itibaren en fazla 15 (onbes) giindiir.

¢) Tiyatro Kapsamindaki Gorevleri

1) Kurulun asli gorevi, tiyatro sanati ve yerel y6netim iliskisi baglaminda, tiyatronun
etkililiginin ve yayginliginin saglanmasi, tiyatro ve kent iliskisinin giiglendirilmesi amact ile Sehir
Tiyatrolari nezdinde gorils, elestiri ve dneri olusturmaktir. Bu amagla en az yilda bir kez toplanti yapar
ve isbu yonetmelikte tanimlandig: sekli ile degerlendirmelerini igeren raporunu sunar.

2) Baskanhgin ve Kurul Temsilcisinin talebi ile kurul, Genel Sanat Y®netmenin
ayrilmasi, vefati veya olaganiistii kabul edilebilecek durumlarda, toplant1 karari alabilir.

3) Kurul Temsilcisi, Sehir Tiyatrolari Sube Miidiirliigii’ niin diizenleyecegi, tiim ¢alistay,
sempozyum ve benzeri ¢alismalarin organizasyon dncesi, sirasi ve sonrasindaki tiim kurullarin dogal
tiyesi ve katihmeisidir, Kurul iiyeleri, sempozyum, ¢alistay ve benzeri ¢alismalarin katilimcisidir.

(3) Yénetim Kurulu: Tiyatronun isleyisine iligkin siirecin ytiriittilmesinden, Genel Sanat
Yonetmeni ve Idari Yapi ile birlikte isbu yénetmelik hiikiimleri dogrultusunda sorumlu ve goérevli
kuruldur. Kurulusg, olusumu, gérevleri ve galisma sekli su bigimdedir:

a) Kurul, 9 (dokuz) kisiden olusur. Uyeler asagidaki sekilde belirlenir:

1) Genel Sanat Yonetmeni,

2) Daire Bagkanliginin bagli oldugu Genel Sekreter Yardimcisi

3) Midiirliigiin bagli bulundugu Daire Bagkani,

4) Middr,

5) Genel Sanat Yonetmeni Yardimeist,

6) Genel Sanat Y6netmeni tarafindan segilen tiyatro ¢alisanlarindan 1 (bir) tiye,
7) Sanatgilarin kendi aralarindan segecekleri 2 (iki) tiye,

8) Teknik ¢alisanlarin kendi aralarindan sececekleri 1 (bir) tiye,

b) Genel Sekreter Yardimcisi, Daire Bagkani, Miidiir ve Genel Sanat Yo6netmeni digindaki
tiyelerin gérev siireleri bir yildir, stire dolmadan da tiye degisikligi yapilabilir.

¢) Isbu yonetmeligin kabulii ile birlikte meveut Yénetim Kurulu’nun gérevi sona erer.

¢) Yonetim Kurulu isbu yonetmelik hiikiimleri dogrultusunda ve ySnetmeligin kabuliinii takiben
olusturulur. Segim gerektiren siireglere iliskin islemler Sube Miidiirliigli tarafindan yiiriitiiliir. 2025
yilindan baslamak iizere, her yil Haziran ay1 baginda, segimle gelen Y&netim Kurulu {iyelerinin segimi
yapilir ve Yonetim Kurulu géreve baglar. 2024 y1li hari¢ olmak {izere Sanatg1 ve Teknik liyelerin gorev
siiresi bir yildir. Siiresi dolan tiyeler tekrar segilebilir. Ayni tiye arka arkaya 2 sezondan fazla segilemez.

d) Yénetim Kurulunun galisma usul ve esaslari

1) Yonetim Kurulu Genel Sanat Yonetmeni ve Tiyatro Midiirliglince miistereken
hazirlanan giindem ile her ay en az bir kez toplanir. Olagan toplantilar disinda Genel Sanat Y6netmeni,
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olaganiistii toplanti gagrisi yapabilir. Yaz aylarin toplanti diizeni, sezon kapanis kararinda 6zel
takvime baglanir. Toplantilarin gizliligi esastir. Ozel durumlarda ilgililer oturuma ¢agrilabilirler.

2) Genel Sanat Yoénetmeni, Yonetim Kurulunun Bagkanidir. Genel Sanat Y&netmeninin
mazereti nedeniyle kurul toplantisina Katilamamasi halinde, Genel Sanat Yonetmeni Yardimcisi
bagkanlik gorevini tistlenir. '

3) Her iiyenin tek oyu vardir. Kurul ¢ogunluk saglandiginda toplanabilir, esitlik halinde
Bagkanin oyu ¢ift oy sayilir. Alinan sanatsal kararlar tlyelerce imzalanir ve arsivlenir.

4) Mazeretsiz olarak arka arkaya 3 toplantiya katilmayan iyelerin tiyelikleri diiser. Bu liye
Genel Sanat Yonetmeni ise istifa etmis sayilir. Bu durum bir tutanakla saptanarak, Belediye Baskaninin
onayina sunulur. Genel Sanat Y6netmeninin istifas1 ve gdrevden ayrilmis olmasi durumunda, Yonetim
Kurulu’na en yasl iiye baskanlik eder.

e) Yonetim Kurulunun gorevleri

1) Sehir Tiyatrosunun yillik sanat galismalariyla ilgili taslak ¢alisma takvimi ve maliyet
analizi onerisinin hazirlanmasi, Yonetim Kurulunun gérevidir. Tiyatro Miidiirdi, Kurulun hazirlayacag
taslak calisma takvimi ve maliyet analizinin, yasal diizenlemelere uygunlugunun ilgili birimlerce
denetimi sonrasinda, Miidiirliik biit¢esini hazirlayarak Baskanlik onayina sunar.

2) Sehir Tiyatrosunun sanatsal tiim ¢aligmalarindan Genel Sanat Yonetmeni ve Y&netim
Kurulu yetkili ve sorumludur. Sezon repertuvari, Genel Sanat Yo6netmeni tarafindan saptanir ve
Yonetim Kurulu tarafindan duyurulur. Oynanacak eserler arasinda Tiirk oyun yazarlarinin da eserleri
bulunmalidir.

3) Bir sonraki sezonun repertuvari en ge¢ Temmuz ay1 sonunda belirlenir. Oyunlarin
yonetmenlerini, gérev dagilimini, konuk sanatg1 ihtiyacini ve sanatsal takvimi Genel Sanat Y6netmeni
belirler, Yonetim Kurulu duyurusu ardindan Miidiirlik¢e uygulamaya konulur. $ehir Tiyatrosu salon ve
sahneleri i¢in Sehir Tiyatrolar: biinyesi disindan gelecek tahsis taleplerinin degerlendirilmesi, Yo6netim
Kurulunun 6nerisi ile Muidurliik tarafindan ytiriitiilir.

4) Sanatgilarin, stajyer sanatgilarin ve Direktorlitklerde gorevli sahne uygulatici ve
uygulayicilarinin Sehir Tiyatrosunda performans degerlendirmeleri ve diger hak ve yiikiimliltkleri ile
ilgili ortak goriigiinii, konuk iicretlerinin saptanmasina iliskin Gnerileri, sézlesmelerin yenilenmesi
yoniindeki degerlendirmesi, Genel Sanat Yonetmeni tarafindan yapilir, Miidiirliik aracilig ile silsile
yolu ile Bagkanlik Makamina sunulur.

5) Genel Sanat Yoénetmeni, yasalara uygun bigimde yerli ve yabanci sanat¢i, uzman ve
rejisér davet edebilir. Bunlara iligkin is ve islemler, Yonetim Kurulu’nun onerileri dogrultusunda
Tiyatro Miidrliigi eliyle ytirttiiliir,

6) Yurtdisina {icretsiz izinle, gegici gorevle veya gorgii ve bilgi arttirmak iizere veya bu
konularda yapilacak ¢agrilarda, yurtdigina gidecek olanlar1 ve kalig siirelerini Genel Sanat
Yénetmeninin onerisi ile Yonetim Kurulu karara baglar. Ancak, Bagkanligin onay1 ve gerekli yasal
izinler alindiktan sonra uygulanir. Gideceklerin yasal masraflari ilgili mevzuat hiikiimlerine gore
karsilanir,

(4) Teknik Kurul: Teknik Kurul, sahnelenecek her bir oyunla ilgili olarak Genel Sanat Y 6netmeni
tarafindan belirlenen 4(dért) teknik galisan ve Sube Miidiirliigii tarafindan gorevlendirilen Biiytiksehir
Belediyesi temsilcisi olmak {izere 5(bes) iiyeden olusur. Olusumu, calisma sekli ve goérevleri su
sekildedir;

a) Teknik Kurul, her oyun igin ayr1 ayr1 toplanmak zorundadir. Ayrica yilda en az iki kez de genel
degerlendirme igin toplanir.

b) Teknik Kurula Genel Sanat Yénetmeni tarafindan gérevlendirilen Direktor bagkanlik eder.

¢) Sekretarya, kurul toplantilarinin sekretarya gorevinin yam sira, kurul kararlarinin muhafaza
edilmesinden ve Miidiirliikk ve Genel Sanat Yonetmenligine iletilmesinden sorumludur.

Genel Sanat Yonetmeni Gorev ve Sorumluluklar

MADDE 7- (1) Genel Sanat Yonetmeni, iiniversite ve konservatuvarlarin tiyatro boliimlerinde
en az 4 yil siireli lisans egitimini tamamlamis, tiyatroculugu teden beri meslek olarak stirdiirmiis ve
yurt iginde veya yurtdisinda kendini kanitlamis, 6denekli tiyatrolar konusunda deneyim ve birikim
sahibi oyuncu ya da rejisorler arasindan olmak tizere, segilerek istihdam edilir.
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(2) Segme siireci, Genel Sanat Yénetmeni’nde aranan sartlarin Damigma Kurulu’nun &nerileri
sonrasi Sehir Tiyatrolar1 Sube Miidiirliigii tarafindan ilanen duyurulmasiyla baglar. Bu duyuruda
adaylarin 3 sezonluk somut bir projelendirme ile basvurmalari istenir. Adaylarin projelerinde genel
anlamda 3 sezonluk hedefler, repertuvar perspektifleri, 3 sezon iginde ihtiyag duyacaklar1 konuk sanate1
ve teknik eleman sayilarini somut olarak belirtmeleri istenir. Bagvuranlarin projeleri ve dosyalari,
basvurunun son giiniinii takip eden ilk giinde, Tiyatro Sube Mudiirltigii tarafindan Danisma Kurulu
tiyelerine, tutanakla teslim edilir. Tiyatro Sube Miidiirliigti tarafindan tek tip olarak hazirlanmis olan
degerlendirme formu dosyaya eklenir. Degerlendirme formunun ilk sayfasinda, bagvurucunun ilan
kosullarini saglayip saglamadigina iliskin 6n degerlendirme, ikinci sayfasinda ise bagvurucuya iligkin
Danisma Kurulu iiyesinin degerlendirmesini yazabilecegi bir alan bulunur. Danisma Kurulu iiyeleri, iig
giin iginde goriislerini hazirlayip, iigiincii giiniin mesai bitimine kadar kapal zarf iginde, tiim bagvuran
adaylar hakkinda olumlu ve olumsuz degerlendirmelerini gerekgeleri ile birlikte Tiyatro Sube
Miidiirligi'ne teslim ederler. Degerlendirme raporlari, [zmir Bilyliksehir Belediyesi Baskanligi’na
sunulur. Genel Sanat Yénetmeni, bagvurucular arasindan izmir Biiyiiksehir Belediye Bagkani tarafindan
atanir ve atanan Genel Sanat Yénetmeni ile Baskanlik Makaminca uygun goriilmesi halinde her biitge
yilinda sozlesmesinin yenilenmesi suretiyle en fazla 3 sezonluk iki donem halinde galisilabilir. Genel
Sanat Yonetmeni segimi siireci, bir yarisma, proje yarigmas, yeterlilik degerlendirmesi veya istihdam
siavi niteliginde degildir; kentin ve Biiyiiksehir Belediyesinin sehir tiyatrolari alanindaki
gereksinimlerine en uygun gorevlendirmelerin yapilmasini saglamak amaci ile siireg yiiriitiiliir. Genel
Sanat Yonetmeninin sinirli bir siire igin gérevlendirilmesi ilkesi, olumlu anlamda bir yaris alani olan
tiyatro sanatinda, kaliplagsmaya ve bireysel iligkilere yaslanarak gérev siiresini uzatma gabalarina kars
bir 6nlem olarak getirilmistir. Sanat yonetiminin belli periyodlarla tazelenmesi sanatin ve kurumun
gelismesi agisindan 6nem tagir. Sinirli siire ile gérev yapacagi goz ontine alinarak, tiyatro ydnetiminin
sanatsal bilesenleri olan Direktdrleri belirleme gorevi ile donatilmistur.

(3) Genel Sanat Ydnetmeni ile yapilacak sdzlesme, gorev siiresince kurumun sanatsal 6zerkligini
koruma altina alir; gegerli bir gerek¢e olmadan gorevine son verilmesi olasiligina kars: bir tazminat
maddesi igerir.

(4) Bu goreve vekéleten atanacak olanlarda da ayni sartlar aranir.

(5) Genel Sanat Yonetmeni, Sehir Tiyatrosunun biitiin sanat {iretimini, ¢alismalarini, yaymlarinin
denetimini diizenlemek, sanat disiplinini saglamakla yiiktimliidiir. Direktorliikler tarafindan hazirlanan
Sanatgt ve ¢alisanlara iliskin sanatsal ve teknik yeterlilik grafigini Yonetim Kurulu’nun
degerlendirmesine sunar. En fazla 3(lig) yardimei segebilir.

(6) Genel Sanat Yonetmeni, yillik oyun repertuvarma alinmasim uygun buldugu oyunlari,
gorevlendirilecek konuk sanatgilari ve sanatsal takvimi konusunda Yénetim Kurulunu bilgilendirir ve
ilan eder,

(7) Genel Sanat Yonetmeni, Sehir Tiyatrosunun uygun diizeydeki senlik ve benzeri sanat
gosterilerine katilmasi, bu tiir senliklerin diizenlenmesi, yurti¢i ve yurtdisi turneler yapilmasi dnerilerini
degerlendirerek Y&netim Kurulu'na sunar. Yonetim Kurulunun onerisiyle ve Bagkanligin onay1
ardindan islemler Miidiirlitk¢e yiiriitiiliir.

(8) Genel Sanat Yoénetmeni, Izmir Sehir Tiyatrosu i¢in gerekli gordiigii kadro alim taleplerini
(stajyer sanatgi, sanatgi, rejisor, dekor ve kostiim tasarimcisi, 151k tasarimcisi, dramaturg, sahne
makinisti, aksesuarci, sahne terzisi, sahne 1sikgis1, kondiiit, suflér, perukaci, maky6z, butafor uzmani )
ve sinav i¢in kurulacak komisyon bilesenlerini Biiyiiksehir Belediyesi baskanligina sunar. Bagkanligin
degerlendirilmesini miiteakip konuyla ilgili kadro alimlari siireci yiiriitiilr.

(9) Genel Sanat Yoénetmeni tiyatronun isleyisi ile ilgili atolyelerin (dekor, kostiim, aksesuar,
butafor, sapka, ayakkabi, afis, web tasarim atblyeleri) olusturulmas: i¢in gerekli kadro ve altyapi
hazirligini Yonetim Kurulu ile hazirlar. Baskanligin degerlendirmesine sunar.

(10) Genel Sanat Yénetmeni ¢agin ve tiyatro sanatimn gerekliliklerine uygun olarak Sehir
Tiyatrolar1 biinyesinde Belediye Bagkanligi onay: ile gocuk tiyatrosu, genglik tiyatrosu vb. ilgili
birimleri agabilir.
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(11) Genel Sanat Y&onetmeni tiyatro alanlarinda, turnelerde, diger tiyatro organizasyonlarinda tiim
is ve sanat disiplinine ait isleyisten sorumludur. Konuyla ilgili Belediye Bagkanligini diizenli olarak
bilgilendirir.

(12) Genel Sanat Yénetmeni tiim sanatsal istatistiklerden birinci derecede sorumludur. Konuyla
ilgili her tiyatro sezonunun sonunda ilgili kurullarla beraber gerekli raporlart hazirlayip, Belediye
Baskanliginin bilgisine sunar.

Direktérliiklerin gorev ve sorumluluklari

MADDE 8- (1) Genel Sanat Yénetmeninin tercihi ve Bagkanlik onay1 ile sinirli siireli olarak bu
gorevi Ustleniyor olmalari itibariyle, tiyatro yonetiminin isleyisinde kaginilmaz bilesenlerdir. Calisma
alanlar1, sanatsal ve/veya teknik uzmanlik ve birikim gerektirdiginden, tiyatro isleyisindeki {i¢ ana kolda,
Genel Sanat Yénetmeni ile birlikte sevk ve idarenin, planlama ve esgiidiimiin, evrensel ve geleneksel
unsurlaridirlar.

Sahne Direktorliigiiniin Gorev ve Sorumluluklari

MADDE 9- (1) Sahne Direktorii, Sanatgilar arasindan Genel Sanat Y&netmeni nerisi ile
Baskanlik makami tarafindan gorevlendirilir. Gérevlendirme kurum digindan yapilacak ise Genel Sanat
Yonetmeninin 6nerisi ve Belediye Baskani onayi ile yapilacak sézlesme dogrultusunda atama islemi
yapilir. Atanan Sahne Direktorii ile Genel Sanat Yonetmeni ve Baskanlik Makaminca uygun gériilmesi
halinde her biit¢e yilinda sézlesmesinin yenilenmesi suretiyle ¢alisilabilir.

(2) Sahne Direktorii, tiyatro hizmetinin ve sanat takviminin saglikli gergeklestirilebilmesi igin
sahneye ve diger birimlere iliskin ihtiyaglar: tespit edilerek bildirir. Sanatg1 ve galisanlarin iiretimdeki
veriminin arttirilmasi igin gereken o6nlemlerin alinmasi yoniinde istemlerde bulunur. Puantaj
calismalarina esas olusturacak istatistiki bilgilerin toplanmasini ve sahne siireglerinin diizenli
gergeklesmesini saglar. Bu sorumlulugun dogal sonucu olarak, sanatgilarin ve galisanlarin prova ve
temsiller digindaki etkinliklere katilmasi yoniinde Sehir Tiyatrosu biinyesi disindan gelen talepleri
inceleyip konuyla ilgili gériisiinii Genel Sanat Y6netmenine aktarmakla gorevlidir.

(3) Sahne Direktorii, oyunlarin sahnelenmesi igin gorevli sanatgilar ve sahne amirlerinin
koordinasyonunda yetkili; teknik béliim ile prova edilmekte olan ya da oynanmakta olan oyunlardan
gelen raporlari, Nobet¢i Rejisor ve Sahne Amirinden gelen raporlari degerlendirerek gecikmesini
onlemek, gecikmesinde sakinca bulunan durumlarda ¢nlemleri aldiktan sonra kendi gériisiini de
ekleyerek Yonetim Kuruluna sunmakla ylikiimliidiir.

(4) Sanatsal isleyis agisindan, Genel Sanat Yonetmenine kars: sorumludur.

Sanat Teknik Direktorliigiiniin gérev ve sorumluluklar:

MADDE 10- (1) Sanat Teknik Direktorii, sahne ve giysi tasarimcilari arasindan Genel Sanat
Yonetmeni Onerisi ile Baskanlik Makamu tarafindan gorevlendirilir. Gérevlendirme kurum digindan
yapilacaksa, alaninda en az 10 yil tecriibeli sahne ve kostiim tasarimcilar1 arasindan, Genel Sanat
Yénetmeninin Snerisi ve Belediye Bagkani onayi ile yapilacak s6zlesme dogrultusunda atama iglemi
yapilir. Atanan Sanat Teknik Direktérii ile Genel Sanat Yénetmeni ve Bagkanlik Makaminca uygun
goriilmesi halinde her biitge yilinda sézlesmesinin yenilenmesi suretiyle ¢aligilabilir.

(2) Sanat Teknik Direktérliigii; Sanat Teknik Direktdrii, tasarimeilar ve teknik sorumlular ve
sahne teknik personelinden olusur. Tiyatro kapsaminda galisan teknik personelin koordinasyonunda
yetkili ve sorumludur. Bu sorumlulugun dogal sonucu olarak, direktorliige bagli sanateilarin ve
¢alisanlarin prova ve temsiller digindaki etkinliklere katilmasi ve atdlye imalatlari y6niinde Sehir
Tiyatrosu biinyesi digindan gelen talepleri inceleyip karara baglamakta gorevlidir. Kendisine bagli tiim
teknik elemanlar1 Basrealizatér, Teknik Sorumlu ve Bagigitk Uzmani araciligi ile denetler. Yillik
malzeme ve personel ihtiyag listesini Y6netim Kuruluna iletir.

(3) Sanat Teknik Direktérii kendisine bagli yapim-onarim atolyeleri ve teknik gorevliler arasinda
is bsliimii yapar. Oyunlarin dekor, kostiim, aksesuar, 151k, efekt ve benzer sorunlarini ilgili rejisoriin
beklentisi ve Genel Sanat Y&netmeninin onayi dogrultusunda ve tiyatronun olanaklari &lgiisiinde
¢ozlmler.

(4) Sanatsal isleyis acisindan, Genel Sanat Yénetmenine karsi sorumludur.
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Sanat Iletisim Direktorliigiiniin gorev ve sorumluluklar

MADDE 11- (1) Sanat iletisim Direktdrii, en az 10 yillik tiyatro deneyimi olan dramaturglar
arasindan Genel Sanat Y®netmeninin onerisi ile Bagkanlik Makami tarafindan gorevlendirilir.
Gérevlendirme kurum digindan yapilacak ise Genel Sanat Yonetmeninin &nerisi ve Belediye Bagkani
onayi ile yapilacak sézlesme dogrultusunda atama islemi yapilir. Atanan Sanat [letisim Direktdrii ile
Genel Sanat Yonetmeni ve Bagkanlik Makaminca uygun goriilmesi halinde her biitge yilinda
stzlesmesinin yenilenmesi suretiyle ¢alisilabilir.

(2) Sanat iletisim Direktorliigti, Dramaturgi, Basin-Yaym ve Halkla iliskiler, Uluslararasi
fliskiler, Sosyal Medya Iletigimi, Video-Fotograf, Grafik, Kitaplik ve Belgelik gérevlilerinden olusur.
Tiyatro kapsaminda galisan bu personelin koordinasyonundan yetkili ve sorumludur. Bu sorumlulugun
dogal sonucu olarak, direktorliife bagli sanatgilarin ve galiganlarin, prova ve temsiller disindaki
etkinliklere katilmasi yoniinde Sehir Tiyatrosu biinyesi digindan gelen talepleri inceleyip
degerlendirilmesi konusunda gérevlidir.

(3) Kurumun sanatsal politikasini goz éniinde bulundurarak sanatsal {iretimi destekleyici projeler
{iretir. Sanat tiretiminin ulusal ve uluslararasi gergeveye gereken bigimde yansimasi, tiyatronun bellegini
olusturmak adina sanatsal {iretimin belgelenmesi ve korunmasi, ayrica bu islevlerde diger
direktorliiklerle koordinasyonu saglayarak gerekli organizasyonlarin yapilmasi yoniinde caligmalari
yiiriitiir,

(4) Kurumun iiretimlerinde gerekli telif goriigmelerini yapar ve zamaninda yiriitilmesini
saglamak amaciyla Midiirliige iletir.

(5) Sanatsal igleyis agisindan, Genel Sanat Yénetmenine karsi sorumludur.

Sanatgilar

MADDE 12- (1) Sanatgilar, tercihen iiniversitelerin lisans diizeyinde olan konservatuvarlarin
tiyatro boltimleri ve konuya iliskin Anasanat Dalim bitirenler ile yurt disinda denkligi Milli Egitim
Bakanliginca kabul edilmis okullari bitirenler arasindan yetenek sinavi ve Yonetim Kurulu Karari
dogrultusunda; yurt iginde ve yurt diginda oyunculuk alaninda kendini kanitlamis kisiler de Genel Sanat
Yoénetmeninin 6nerisi ve Yénetim Kurulunun oybirligi kararmi miiteakip Belediye Bagkanimnin
degerlendirmesi ve onay! ile alinabilir.

(2) Odenekli ve 6zel tiyatrolarda galisan veya ayrilmig olan yonetmenler, yardime yonetmenler,
reji asistanlari, oyuncular, dramaturglar, sahne-giysi ve 151k tasarimcilari, heykeltraslar, grafikerler,
video ve fotograf uzmanlari, orkestra sefleri, miizik direktorleri, miizisyenler, dansgilar, koreograflar,
repetitorler, korepetitérler ve uzmanlik gerektiren egitmenler, oyunlardaki ihtiyaca gére Yonetim
Kurulu énerisi ile gegici olarak Konuk Sanatg1 statiisiinde gérevlendirilebilir.

Stajyer sanatgilar

MADDE 13- (1) Stajyer Sanatgilar, {iniversitelerin, konservatuvarlarin Oyunculuk Anasanat
Dalini bitirenler arasindan yetenek sinavi ile segilir. Stajyerlik stiresi 1 yildir. Bir y1lin sonunda Y6netim
Kurulunca yeterli goriilmeleri halinde Sanatg1 olarak Y&netim Kurulu karari ve Belediye Baskaninin
onayi ile gorevlendirilirler. Yetersiz ve/veya uygunsuz goriilenlerin sézlesmesi feshedilir. Hakkinda
yeterince kanaat olusmayanlara Genel Sanat Yénetmenince bir yillik staj uzatma uygulanabilir.

Sanatcilar, uygulatic1 uzmanlar ve uygulayici personel

MADDE 14- (1) Sanatgilar, Uygulatict Uzmanlar ve Uygulayici personel,

(2) Rejisorler, Oyuncular, Sahne Direktorii, Sanat Teknik Direktoril, Sanat fletisim Direktori,
Dramaturglar, Stajyer Sanatgilar, Sahne Tasarimcilari, Giysi Tasarimcilar, Isik Tasarimeilari
sanatgilardir.

(3) Teknik Sorumlu, Basrealizatérler, Bagisik Uzmanlari, Sahne Amirleri, Basin Yayin ve Halkla
fliskiler Uzmanlari, Fotograf-Video ve Sinevizyon Uzmani, Sosyal Medya Uzmani, Grafiker, Kitaplik
ve Arsiv Gorevlileri, Sahne Uzmanlar1 uygulatici uzmanlardir.

(4) Suflorler, Atdlye Sefleri, Sahne Kuaftr-Makyajci-Perukacilar, Atdlye Ressamlari,
Heykeltraslar, Kondiivit-Efektdr, Butaforlar, Sahne Isikgilan, Sahne Sef Makinist ve Makinistleri,
Sahne Marangozlari, Sahne Demircileri, Sahne Terzileri, Sahne Kunduracilari, Kagérler, Sahne
Kostiimciileri, Aksesuarcilar, Sahne Amir Yardimcilari ile yonetim kurulu tarafindan goérevlerinin
ozelligi belirtilecek ihtisasi bulunan elemanlar da uygulayici personeldir.
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Izmir Biiyiiksehir Belediyesi Sehir Tiyatrolar1 Sube Miidiirliigii

MADDE 15- (1) Sehir Tiyatrosunun idari hizmetleri, ilgili yasalar uyarinca atanan bir Mudiir,
Sefler ve memurlar ile Belediye mevzuatinin éngérdiigii diger istthdam sekilleri ile ¢alisan personel
eliyle ytiritiiltir.

Tiyatro Miidiiriiniin gérev ve sorumluluklar:

MADDE 16- (1) Miidiir, lisans mezunu memur personel arasindan, Belediye Baskaninca atanir,
Yénetim Kurulunun dogal tiyesidir.

(2) Tiyatro Miidiirii tiyatro ile belediye arasindaki iliskilerin yiirlirliikteki yasa, tiiziik, yonetmelik
ve yonergelere uygun olarak yiiriitiilmesini saglar.

(3) Calisma programlarinin ve biitge tasarilarinin zamaninda yapilmasini saglayarak, idari ve mali
islerin kanun, ydnetmelik, tiiziik, calisma programlari ve biitce esaslart ilkelerine uygun bigimlerde
yiirtitiilmesini saglar.

(4) Mahalli idareler Biitge ve Muhasebe Yonetmeliginin ilgili maddelerine gére hazirlayacag
idare biitcesini, Yénetim Kurulu’nun hazirlayacag taslak ¢alisma takvimi ve maliyet analizi birlikte
degerlendirerek Miidiirliik mali yil biitgesini onaya sunar.

(5) Sehir Tiyatrosu yaymnlarinin ve tamitim drtinlerinin Izmir Biiyiiksehir Belediyesi adina
Belediye Bagkam yetkilendirmesi ile imtiyaz sahibidir.

(6) Miidiirliigiin diger gérev, yetki ve ¢alismalar1 yonergesinde diizenlenir.

UCUNCU BOLUM
Sehir Tiyatrosu Cahsma Diizeni

Calisma diizeni

MADDE 17- (1) Sehir Tiyatrosu her yil en geg 15 Agustos’ta §n ¢aligmalara baslar ve perdelerini
en ge¢ Ekim ayinin ilk yarisi iginde agar. Sanat yilinin sonunu Yonetim Kurulu belirler, ancak bu tarih
olaganiistii bir durum olugsmadik¢a 31 Mayis’tan 6nceye alinamaz.

Sozlesmenin yenilenmesi

MADDE 18- (1) Her mali yilbasinda Y&énetim Kurulu, tiyatro sanatg1 ve tiyatro teknik personele
iliskin uygunluk degerlendirme raporunu hazirlar. Bagkanlik onaymi miiteakip Sehir Tiyatrosu’nda
glrev yapan sanatgi ve teknik personel ile sézlesme imzalanir.

(2) Personel eksikligi, is artigi veya benzeri nedenlerle personel gereksiniminin s6z konusu oldugu
durumlarda, Genel Sanat Y&netmeninin degerlendirmesi ve talebi dogrultusunda, Tiyatro Miidiirii
personel talebinde bulunabilir ve Bagkanlik onayini miiteakip personel temini saglanir.

Egitim ¢calismalar

MADDE 19- (1) Sehir Tiyatrosu kendi yapisi iginde siirekli bir tiyatro okulu niteligi tasir. Genel
Sanat Yonetmeni veya Yonetim Kurulunun denetimi altinda kurslar, konferanslar, seminerler
diizenleyebilir. Yine tiyatro sanatinin genel ilkeleri dogrultusunda, belediye i¢inde yiiriitiilmekte olan
diger tiyatro ¢aligmalan ile igbirligi, koordinasyon, egitim veya benzeri siiregleri gergeklestirir;
Festivaller dilzenleyebilir, yarismalar agabilir. Oyunlar igin figlirasyon yetistirebilir. Oyun yazma ve
uyarlama, afis tasarimi yarigmalari agabilir. Tiyatro egitmenleri igin egitim verebilir. Tiyatro egitimi
veren okullarla koordine olarak festival, bulusma, etkinlik yapabilir. Diger Belediye Tiyatrolari,
6denekli tiyatrolar, ilgili iiniversiteler, STK lar ile ortak proje tiretebilir, turne ve bulusmalar yapabilir.

Kiiltiirel cahigmalar

MADDE 20- (1) Sehir Tiyatrosu kendi yapilar1 iginde birer kiiltiir evi niteligini de tasir. Bu
amagla Genel Sanat Yo6netmeni, geleneksel Tiirk tiyatrosu, edebiyat, sinema, miizik, dans, plastik
sanatlar gibi dallarda gosteriler, etkinlikler, sergiler, konferanslar, a¢ik oturumlar ve halkin eZitimine
yonelik ¢aligmalar diizenleyebilir.

(2) Sanatsal ve kiiltiirel ¢alismalarin desteklenmesi, sanatin kentin bir dokusu ve vazgegilmezi
haline getirilmesi ve sanatla toplumsal yapinin biitiinlesmesi i¢in Sehir Tiyatrolar1 her temsilinde, salon
kapasitesinin %1 ile %10’u arasinda degisen oranlarda, oran tespiti Yonetim Kurulu tarafindan
yapilacak sekilde, dncelikle sanat alaninda galigma yapan {iniversite ve lise 6grencileri olmak lizere,
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tiniversite 6grencilerine, 25 yas alt1 genglere, sivil toplum kuruluslar1 ve sendika liyelerine, 65 yas Ustii
kisilere, kadin ve gocuklara yonelik davetiye dagitimi gerceklestirebilir.

Turneler

MADDE 21- (1) Schir Tiyatrosu, Genel Sanat Ydnetmeninin 6nerisi, Yénetim Kurulu karariyla
ve Belediye Bagkani onayi ile ilgili mevzuata uygun olmak kosuluyla yurt i¢i turneler diizenleyebilir.
Genel Sanat Yo6netmeninin onerisi ve Belediye Baskani onayi ile ilgili mevzuata uygun olmak kosuluyla
yurt digt turneler; denekli ve 6zel tiyatrolarla karsilikli turneler diizenleyebilir.

Telif haklari

MADDE 22- (1) Sehir Tiyatrolari’nda sahnelenecek eserlerin yazarlari, cevirmenleri,
uyarlayicilari, bestecileri ve koreograflarinin telif haklari, ytirirlitkteki kanunlar ve Tiirkiye’nin bagli
oldugu uluslararasi anlagma hiikiimleri uyarinca 6denir.

Biitce

MADDE 23- (1) Sehir Tiyatrolart Sube Midiirliigii’ nlin biitgesi 5393 sayili Belediye Kanunu ve
5216 sayili Bilyliksehir Belediyesi Kanunu ile yerel yonetimler ve kamu idarelerine iligkin mevzuatin
ongordiigl sekilde olusturulur ve uygulanir.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler
Yiiriirlik
MADDE 24- (1) Izmir Biiyiiksehir Belediyesi Meclisinde kabul edilen bu yonetmelik
yayimlandig tarihte ytriirliige girer, dnceki yonetmelik yiirtirlitkten kalkar.
Yiiriitme
MADDE 25- (1) Bu Yonetmelik hiikiimleri, Izmir Biiyiiksehir Belediye Bagkani tarafindan
yiirtitiildr,

BESINCi BOLUM
Gecici Hiikiimler

GECICi MADDE 1- Bu Yénetmeligin yiriirlige girmesi ile bu Yonetmelikten once
olugturulmus kurullarin gérevleri sona erer ve igbu Yonetmelik gergevesinde en geg 1 (bir) ay igerisinde
yeni kurullar olusturulur.

GECICI MADDE 2- Bu Yénetmeligin yiiriirliige girmesi ile Damisma Kurulu davet iizerine
ivedilikle toplanir, Genel Sanat Yonetmeni bagvurularinin ilan1 konusunda karar alir; ilan tarihinden 15
(onbesg) giin sonra bagvurular sona erer. Bagvurularin, Danigma Kuruluna génderilmesini takip eden
3(li¢) giin i¢cinde Damigsma Kurulu, degerlendirme raporlarini isbu yonetmelikte éngoriildiigi sekli ile
Baskanliga génderir.
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